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《傳承物語》 

明明生前分產都無意見 為何身後兄弟鬩牆爭產互鬥？ 

生前 父慈子孝 兄友弟恭 卻因未預立遺囑 身後 兄弟鬩牆 爭產互鬥 

手足爭產並不是有錢人的專利，預立遺囑也不是有錢人的權利... 

預立遺囑 並指定尊長者為遺囑執行人 是避免兄弟爭產的有效工具… 

為避免給家人留難題 讓自己留遺憾 應及早預立遺囑 以杜絕紛爭！ 

 

也是實際案例， 

林爸爸生有二子，均栽培成才，各自努力工作 

因喪妻多年，年老體衰，曾想預立遺囑 

將坐落精華區的 A 房產給老大 

坐落郊區的 B 房產給老二 

其實，二房產價值相差不多 

 

且各有擅場，難分軒輊： 

A 房產位處蛋黃區、居高不下； 

B 房產則屬新興區，也頗有增值。 

A 房產格局較小，但都會消費醫療機能佳； 

B 房產格局較大，而環境清幽、交通便利。 

林爸爸曾當眾說明分產概略，二子並無意見。 

 

然而，林爸爸因故略有遲疑， 

後來發病就不了了之，終未能完成預立遺囑… 

殊不料，林爸爸不幸身故後 

二子因早已各自娶妻，妻子們竟都向丈夫們表示應要求公平 

二子遂都主張應按應繼分各二分之一辦理繼承，相持不下… 

原本兄友弟恭的和樂家庭，就此開始爭執不已，互不相讓… 

結果鬧到家族皆知，長輩親戚紛紛都議論紛紛、搖頭嘆氣… 

 

財務規劃要及早 預立遺囑要及時 別給家人留難題 別讓自己留遺憾… 

凡此兄弟鬩牆 子孫爭產的糾結 

其實，就是因未能“預立遺囑”所導致。 

父親生前，因價值均等、各有擅場，合乎己意，二子並無意見。 

就因未預立遺囑… 

父親身後，卻因擔心被偏去(被佔便宜)，二子便無端爭執不已。 

死後法定繼承就是兩房產都“公同共有”，未得對方同意，難以處理… 
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因此，說真的！拜託！ 

愛要及時…規劃要及早… 

財務規劃要及早…預立遺囑要及時… 

別給家人留難題…別讓自己留遺憾… 

 

王品集團創辦人戴勝益就是因為看到許多大企業家過世後子孫為了錢吵架，不願錢成為孩子的災難，因此從 10 年前

開始就立遺囑，還年年修改（參中時電子報 2016 年 11 月 25 日報導，「不願錢成為孩子的災難」 戴勝益年年改遺囑）。 

戴勝益特別提醒：人生無常！提早準備遺囑，為最愛的人做好準備！在戴勝益眼裡，你永遠不知道人生的下一刻是什

麼，每個人都會變老，但面對每個當下，才是解決問題的第一步。對的時間做對的事，接受生命的不可預測，他以王

品座右銘勉勵：「人生短暫，不能等待；實現理想，無可取代。」（參大人社團 2016 年 12 月 1 日報導，戴勝益：

人生無常！提早準備遺囑，為最愛的人做好準備）。 

千金難買早知道，預先規劃、及早安排、及早安心！ 

跨境財富與家族企業接班或傳承五大誤會：誤會認為←實情則為： 

1.沒有需要←法稅問題很複雜，當然有需要 

2.時間尚早←猝死驟逝來不及，當然要及早 

3.自己就懂←法稅議題很繁瑣，需要問專家 

4.不用溝通←家族議題待溝通，需要人協助 

5.不需規劃←諸事繁雜待規劃，需要靠專業 

千金難買早知道 家族企業接班傳承、跨境財富資金匯回節稅 需要及早規劃 

家族企業交棒接班 理應及早安排 預先規劃 

及早安排接班  才能避免外攻內鬨 ，預先規劃交棒   才能順利典範轉移，早安排、早規劃、早安心 

世代終有交替 家族企業 必有傳承或終結問題 需要面對；企業永續傳承 牽連甚廣 並非指定接班即可處理 

不僅涉及稅務與法律規劃，還更涉及企業策略管理，才有可能順利傳承 

萬智環球家族辦公室  

提醒您！ 

1. 遺言並不是遺囑！遺囑是法定要式行為，要親書或請人代筆且符合要件，口頭不能算數！ 

2. 遺囑不等於接班！企業經營權並非遺囑指定即可傳承，接班掌舵必須符合公司法始可！ 

3. 接班不代表傳承！企業永續傳承並不能單靠指定接班，需要規劃與管理，才能長治久安！ 

建議您！ 

1. 遺囑要提早書寫！兩岸三地繼承法令不同！遺囑要件更複雜繁瑣不一！建議請專家代擬！ 

2. 接班要及早確認！眼前兄友弟恭！身後鬩牆 停棺不葬！可設閉鎖公司防聯合外人爭產！ 

3. 傳承要預先規劃！德國默克家族、日本龜甲萬 8 家族傳承 350 年！家族憲法乃是關鍵！ 

 

家族辦公室             Allway 官網          廣華顧問 Line 

                           
 

信託 

保險 遺囑 鐵三角 
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